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ف ا هــــــــــــــــد لأ  ا

الثـــــــاني  الفصل 

ت منتـــجا

نـــــدوات
مشــاركات
اجتمـاعات

دورات
برامـج

مـــبادرات

الرابـــــــع  الفصل 

ء كا شـــــــــــــر

الاعلامي التواجد 
شــــكر شهادات 

الثالـــــــث  الفصل 

ت ا ر يـــــــــــــــا لز ا

ديونية نســــــاء المستقبل

تمة لخــــــــــــا ا

الخدمــــات

نتمــــــــيز

متحــوى التقرير





الشريفين) الحرمين  (خادم 

الملك ســلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ــدر التطور لأي مـــجتمع المـــــــــرأة مصـ
فمن غير نســـــاء ممكنــــــات , يصعــــــب

ــعات , فهــــن المجتـمع َ اصـلاح المجتمـــ
وهــــــن مـــــــــــــــــربيات الأجـــــــــيال
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العـــهد) (ولــــي 

صاحب الســـمو الملكي الأمير محمد بن ســـلمان آل سعود

ــمكين المراءة و الشباب مــــــحورين أساسييــن تــ
لتحقـــــــــيق النمــــــــــــــو المستـــــــــــــدام
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 إن المــــــرأة السعــودية أثبتــــت أنهـا رقــم مهــم
 فـــــي تحقــيق التنمـــية و مســـــايرة رؤيــــــــــة

الممـــــلكة بسحـــها القـــــــيادي و الـــــــــوطني

ــقة الريــــــــــاض) (أمــــير منطـــ

 الأمير فيصــل بن بندر بن عبدالعزيز  
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الإدارة) مجـــلس  (رئيس 

د. غريبة بنت فــــريح الطــويهر

 تعد منظمات القطــــاع الغــــير ربــحي( الثالــث) عنـــصراً رئيـــساً فـي المنظـــومة

 الاقتصــــادية والتنمـــوية , واصبــــــحت تشـــكل عنـــصرا هـــــام فــي المـــعادلة

الاقتصـــــــاديـــة فــــي جميـــــع عمليــــــــــات التنمــــــــية المستـــــــــــــدامة

 وانطلاقاً من اهتمام القيادة الرشــــيدة بالمـــرأة وسعـــياً لتحقـــيق تطلعات حكومة

 المملــــكة في تمكين المــــــرأة , وبما يحقق الاهــــداف المنشودة في إطار رؤيـــة

 المملكــة 2030, قامت المملكة بتنفيذ العديد من الإصلاحات والمبادرات التشـــريعية

 والاجتماعية والاقتصادية التي أسهمت بـــرفع مستوى مشـــاركة المـرأة السعودية

 في القطاعات الثلاث اكـــثر من أي وقــت مضى اذ تضاعـــــفت مشاركة المــرأة في

 ســوق العمل، وارتفعت نسب تملكها لعدد من المؤسســات الصغيرة والمتوسطة

حيث أصبح الآن ما يقـــارب 40 بالمائة مــــن الشــركات الناشئـة مملـــــوكة للنســـــاء

  اذ نصت رؤية المملكة 2030  على "تعظيم الاثر الاجتماعي للقطاع غـــير الربحـــــي"

لتعزيز المســاهمة في هدف تمكين المســؤولية الاجتماعية وزيادة الأثر الاجتماعي
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 ومع فـــوز المملكة بتنظــــيم معـرض اكســبو 2030  , فـإن القــــطاع الغـير ربــحي

 فـــرصة استثنائية وغـــير مســبوقة لتعظيم دوره في المجتمع ممــــا يعـــزز النـمو

 والاســتقرار على كافة الأصعدة وعلى المستوى الإنساني وتبادل الخبرات والتـــجارب

 بين مختلف دول العالم لا سيــــما وان القطاع الغـــير ربــــحي قد تفوق على القـطاع

 الخاص في اشراك المرأة في القـــوى العاملة مما سيعزز حضور المـــرأة عالمياً وبما

يتوائم مع مســاعي رؤية المملكة 2030 لتمكين المرأة
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رئيس مجلس الادارة

د/ غريبة بنت فريح الطويهر

نائب رئيس مجلس الادارة

موضي المشاري

 عضو مجلس الادارة و رئيس
المجلس التنفيذي

مدى الغامدي

المدير التنفيذي و عضو مجلس الادراة

جهير البخيت

شريفة عسيري

عضو مجلس الادارة عضو مجلس الادارةعضو مجلس الادارةعضو مجلس الادارة
وفاء هتلان سارة الجويسرنوف الخشرم

عضو مجلس الادارة والمشرف المالي
اشجان القحطاني
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مجــــــــلس الإدارة



الريـــــاض
Riyadh
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 نطــاق الخدمة



 المستفيدون

المــــــــــــــــــــــرأة
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تمـكـــــــين المـــــــــرأة تنمــــــــية مستــــــدامة

 دعم مشــــاركة المــرأة في قيــــادة المستقبـــل الاجتمـــاعي
 والاقتـــصادي والثقافي للمملكــــة العربية السعودية من خلال

الاستثـــــمار بالعقــل البشــري

الشــــــراكة

ثـــــــــير لتأ ا

ر بتـــــــكا لأ الاستدامــةا

فــــية لشفا ا

يتنــــــــــــــــــــــــا ؤ ر

لتنــــــــــــــــــــا سا ر

قيــــــــــــــــــــــــــــــــم
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تمكيـــــن المــــــــــرأة لســوق العمـــــل

تنميــــة المهـــارات الشخصــــية للمـــــــــرأة

 تعزيــز ثقافة العمل وريادة الاعمال
المرأة في 

 توعية وتنمية قـــدراتها المهنيـة
والحـــياتية

10

الاهـــــــــــــــــداف



تدشــين وحدة الابحاث و الابتــكار و التطوير لتمكين المرأة

اطلاق مبادرة تحســين جودة الحياة في الحدائق العامة

الحصول على محفظة تمـــويلية لــــدعم الاسر المنتجة

معــــــــمل الابتــــــــــــــكار الاجتمـــــــــــــــــــــاعي

:
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ت منتـــــــــــــــــــــجا
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بـــــــــــــــــرنامج

10 تصميم 
الصلصال الحراري 

عـــــدد المستفــــــدين
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بـــــــــــــــــرنامج
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بـــــــــــــــــرنامج
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الإكسسوارات

عـــــدد المستفــــــدين بـــــــــــــــــرنامج



13

16
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الكـــــروشيه
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بـــــــــــــــــرنامج

10 الـــزهور  تنسـيق 

عـــــدد المستفــــــدين
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الأعمــــال  ريـــادة 

عـــــدد المستفــــــدين



بـــــــــــــــــرنامج

32 التنميـة  بنـك   من 

عـــــدد المستفــــــدين
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 مشــاركة ضمــن مبادرة صناعة
 المبــادرات التنموية

 بوزارة الموارد البشــرية فريق تمكين



23

 الشــباب تنمية مســتدامة

بالتعــاون مع جامعة المعرفة
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ت كا ر مشـــــــــــــــــــــــــــــا

 مشــاركة في مستشــفى الملك
 عبداللــه الجامعــي بجامعة

الأميرة نوة

 مشــاركة مــع هيئة العامة
 للمســاحة والمعلومات

 الجيولوجية

مشــاركة وتقديــم وورد وهدايا

 احتفاليــة  بالشــراكة مــع دار
 الحضانــة الاجتماعية

 مشــاركة بركــن تعريفي عن
 الجمعيــة بمناســبة اليوم

الوطني

 إقامــة فعالية بالشــراكة مع
أمانــة منطقــة الرياض
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 لاســتعراض إنجــازات الجمعية
والخطــط المســتقبلية
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 زيــارة وفــد من طلبة نــادي تنمية
 المهــارات والمجتمــع بجامعة

الأمير ســلطان

 زيــارة مجلــس إدارة الجمعية
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الرياض

 زيــارة الأســتاذة/زين بن طالب
 المشــرفة التربوية والاســتاذة
/صفــاء الجمــل لمقــر الجمعية

للإطــلاع على الأعمال والأنشــطة

للتعريــف بالجمعيــة وبحــث ســبل التعاون
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زيــــــــــــــــــــــــــارات



الحضــــــــــــور
 ملهمــة زيــارة فريــق من مدرســة التابعة

 لــوزارة التعليم

5
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  ملهمــة زيــارة من فريــق وزارة التعليم
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10

الحضــــــــــــور  لقـــاء مــع صــــــاحبة مشــــــــروع نــــــاني
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شـــــــــــــــــــــــراكات
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المجــالات المهنيــة والحرفيــة والتقنية

 دعــم منســوبي الجمعيــة وتبادل الخبرات
وتطويــر الكوادر

 توقيــع مذكــرة تعاون مع
 جمعيــة التوعيــة الوقائية

للشباب

 توقيــع عقد تمويل مشــروع
ذا لاين

 تنفيــذ برامــج توعويــة وتحفيزية
 وتدريبيــة للمرأة
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 بشــان تنفيــذ مبــادرة يوم المرأة
 العالمـــــــي مــــــــع امـــــانة مطنقــة

الرياض

 بشـــــــأن إقـــــامة دورة إدارة فــــــــرق
 العمــل والمســؤولية المجتمعيــة

 مــن دار الرعاية للمســنات



 الجهود
الاعلامية
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خدمــــــــــــــــاتنا

تقديــم برامــج ومشــاريع تخدم المرأة

تقديــم تدريــب واستشـــــــــــارات للمــرأة

 تقديــم دعــم وتمويــل المـــــــــــــرأة في مجـــال
ريـــــادة الأعــــــــمال

تقديــم الاستشــارات الاكاديميــة للمرأة
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نتمــــــيز

متنـــــــــــــوعة بيــــــــــــــانات  قــــــــــــــــــاعدة 
تقديــم برامــج تدريبيــة عالية الجودة

الســــــــرعة والـــــدقة فــــي التنفـــــــــــيذ

ــترام الــــــــوقت ــؤولية واحـــــــــــــ المســـ

المبــــــــــــــــــــــــــــــــــاشر التنفـــــــــــــــــــــــــــيذ   دعم لوجســتيس وخدمات مســاندة
لمســتفيدي الجمعيــة و الشــــــــــركاء
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 قنوات
 التواصــل مع
الجمعــــــــــــــية


