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شريك استراتيجي

في الابتكار

الشريك الاستراتيجي

القانوني

التقرير السنوي

شركاؤنا الاستراتيجيين

الشريك الإستراتيجي
والممول الرئيسي

لمشاريع الأسر المنتجة 

الشريك الإستراتيجي
والممول الرئيسي

لمشاريع الأسر المنتجة 



السنوي 2021 تقرير  ل .01ا

ــم الله ــ بس
مـن الرحـ
يـم ــ الرح



السنوي2021  تقرير  ل .02ا

المرأة مصدر التطور لأي مجتمع ، فمن غير

نساء ممكنات ، يصعب اصلاح المجتمعات

، فهنّ المجتمع وهن مربيات الأجيال

خادم الحرمين الشريفين

 الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود



السنوي 2021 تقرير  ل .03ا

تمكين المرأة والشباب محورين

اساسيين لتحقيق النمو المستدام

ولي العهد

 الامير محمد بن سلمان آل سعود



السنوي 2021 تقرير  ل .04ا

تعد المرأة عنصر رئيسي ضمن مكونات الثروة البشرية التي تمتلكها
المملكة ، فلا شك بأنها تشكل نسبة من من القيمة الاقتصادية للموارد

البشرية ، لذا فإن اندماجها والتحامها واستثمار مهاراتها وقدرتها بشكل

فعال هو الاساس في اعادة التكوين الديمغرافي الذي يحقق النمو

الاقتصادي  .

وايمانا بالدور المحوري للمرأة ولكونها ركن اساسي في عملية التنمية

والاقتصاد المزدهر منحت رؤية المملكة 2030 فرصة كبيرة لمشاركتها

ومضاعفة قيمتها في مجتمع حيوي لوطن طموح .

وتكمن قوة ادارة المنظمات في القدرة على التحول بين ادوار العمليات

وتشكيل الوحدات الفرعية وهذا ما يحقق القدرة على مضاعفة الآداء .

رئيس مجلس الادارة 

الدكتورة غريبة بنت فريح الطويهر



من نحن ؟

من منطلق تحقيق نموذج ملموس للعمل التنموي

بين القطاع الحكومي والخاص مع القطاع الثالث في

تحقيق رؤية المملكة ٢٠٣٠ حول تمكين المرأة والدور

المناط بها جاءت فكرة انشاء جمعية تنموية وطنيـــة

غير ربحية متخصصة للمرأة تم تأسيسهـــا بفضل الله
بتاريخ ١٢ / ٢ / ١٤٤٢ هـ ، تحت اشراف وزارة المـــوارد

البشـرية والتنميــة الاجتماعية

السنوي 2021 تقرير  ل .05ا



رؤيتنا

" تمكين المرأة
تنمية مستدامة "

السنوي 2021 تقرير  ل .06ا

رسالتنا

"دعم مشاركة المرأة في قيادة
المستقبل الاجتماعي والاقتصادي

والثقافي للمملكة العربية السعودية

من خلال الاستثمار بالعقل البشري "



السنوي 2021 تقرير  ل .07ا

أهدافنا

تمكين المرأة لسوق العمل 

تنمية المهارات الشخصية للمرأة

تعزيز ثقافة العمل وريادة الاعمال في
المرأة

توعية وتنمية قدراتها المهنية
والحياتية



التأثير

الشفافية

الشراكة

قيمنـــا

السنوي 2021 تقرير  ل .08ا

الابتكار



السنوي 2021 تقرير  ل .09ا

نموذج تكوين

المجالس واللجان

INTERVIEW

QUALIF ICAT IONS

EXPERIENCE

OUTPUT



مدى الغامدي
عضو مجلس الادارة 

رئيس المجلس التنفيذي

د/ غريبة بنت فريح الطويهر
رئيس مجلس الادارة

جهير البخيت 
عضو مجلس الادارة 

عهود المطيري
عضو مجلس الادارة 

وفاء هتلان
عضو مجلس الادارة 

شريفة عسيري
عضو مجلس الادارة 

سارة الجويسر
عضو مجلس الادارة 

ريم الدبيكل

عضو مجلس الادارة 

نوف الخشرم

عضو مجلس الادارة 

موضي المشاري

نائب رئيس مجلس الادارة 

اشجان القحطاني 

عضو مجلس الادارة  والمشرف المالي

مجلس الإدارة

السنوي 2021 تقرير  ل .10ا



السنوي 2021 تقرير  ل .11ا

المجلس التنفيذي

أ. مدى الغامدي

لجنة بناء الاستراتيجيات

د. لمياء عبدالمحسن البراهيم

اللجان
الأساسية



لجنة المبادرات 

أ. سارة الشهراني 

لجنة الإبتكار

أ. معديه رديف

السنوي 2021 تقرير  ل .12ا

لجنة المحتوى الفني والتصاميم

أ. نبيلة بلغيث البارقي

لجنة الاستشارات والتدريب

أ. جهير خالد البخيت

لجان العمل الفرعية

لجنة ديوانية نساء المستقبل 

أ. مشاعل العروج



التوعية

السنوي 2021 تقرير  ل .13ا

مسارات العمل

التمكين

التعزيز

التنمية



يعد عام 2021 عاما استثنائيا للعالم في ظل تداعيات جائحة

كورونا الاّ أن الجمعية حققت إنجازات حيث تجاوز عدد
المستفيدين (4827) وفي نهاية عامنا الأول للجمعية قمنا

بإطلاق هذا التقرير الذي نستعرض من خلاله ما حققته

الجمعية من إنجازات فردية استثنائية ذو أثر اجتماعي ... 

يعرض التقرير نظرة شاملة ومفصلة عن البرامج والجهود

المبذولة لتحقيق الأثر الاجتماعي للمرأة ضمن مسارات عمل

الجمعية الاقتصادي والاجتماعي والثقافي ...

نأمل أن تستمتعوا بالاطلاع على هذا التقرير للتعرف أكثر على

إنجازات الجمعية ورؤيتها الطموحة وخططها المستقبلية ...

 

السنوي 2021 تقرير  ل .14ا

الملخـص التنفيـذي :



السنوي 2021 تقرير  ل .15ا

- في 29 / 9 / 2020 
تأسست جمعية نساء

المستقبل

- في 20 / 12 / 2020 
تم اعتماد الخطة

التشغيلية من مجلس
الإدارة 

- في 5 / 4 / 2021
تم انشاء موقع إلكتروني 

- في 16 / 4 / 2021 
تم دشين وحدة البحث

والتطوير والابتكار 

- في 8 / 8 / 2021 
اعتماد برنامج مداد
المحاسبي الشامل

للمعاملات المالية والإدارية

- في 14 / 8 / 2021 
تم أخذ موافقة من الهيئة
السعودية للمواصفات

والمقاييس والجودة
لتقديم استشارات على
تأسيس إدارة الجودة

داخل جمعية نساء
المستقبل 

- في 1 / 9 / 2021 
تم توقيع اتفاقية
مع بنك التنمية

الاجتماعية
لتمويل المحفظة 

- في 4 / 10 /2021 
تم تقييم مركز

التنمية الاجتماعية
للجمعية بالامتياز

- في 8 / 11 / 2021 
تم توقيع اتفاقية

YO مع مقهى
لإطلاق معمل

الابتكار الاجتماعي

- في 18 / 11 / 2021
 توقيع اتفاقية بنك
التنمية الاجتماعية
لدعم ريادة الأعمال

مسار أبرز الأحداث :



مهارتك

وظيفتك

تنمية وتمكين المرأة في مختلف

مهارات الحياة كالتصميم

المعماري والهندسي والتصميم

والجرافيكس، والأزياء والموضة

وغيرها، وذلك لتوفير مصدر

دخل ثابت لهم 

دورات

تدريبية

إقامة دورات تدريبية

متخصصة بكافة المجالات

للتأهيل والتمكين من

المهارات اللازمة لسوق

العمل لتعزيز فرص حصول

المرأة على وظائف مناسبة

ديوانية نساء
المستقبل

ديوانية مستمرة تلتقي من خلالها

العقول ويتم طرح التجارب الناجحة

بكافة المجالات النسائية

واستثمارها باقامة المناشطة

التحفيزية لريادة الاعمال وطرح

افكار جديدة لتوطين بعض المهن

أرشدني

رسم خارطة الطريق لاختيار

تخصص يؤهل الطالبة لسوق

العمل، ويساعد في حل مشكلة

انخفاض نسبة القبول في

الجامعات ومساعدة الطالبات

للتعرف على رغباتهم وقدراتهم

وما يناسبهم من تخصصات

مستشارك

تقديم حلول

استشارية نفسية

وتشجيعية لدعم

استقرار المرأة

الأسري والمهني 

المواطنة

اعداد مواطن قادر على

استخدام وتوظيف التكنولوجيا ً

الرقمية بطرق سليمة ووفقا

لقواعد وضوابط سلوكية

وأخلاقية ودينية وقانونية،

وبالتالي فهي مسألة ضرورية

لمجتمع رقمي صحي

السنوي 2021 تقرير  ل .16ا

برامج 2021



الانجازات



mdm

السنوي 2021 تقرير  ل .18ا

نفذت جمعية نساء المستقبل العديد من

الزيارات لبناء شراكة فعالة مع الجهات

الحكومية والقطاع الغير ربحي والخاصة

 بواقع  ( 51 ) زيارة ..



الزيارات 

زيارة مجلس شؤون الاسرة 

السنوي 2021 تقرير  ل .19ا

mdm

mdm

زيارة الجامعة السعودية
الالكترونية

mdm

زيارة امارة منطقة الرياض
ممثلة بأمير المنطقة صاحب

السمو الامير فيصل بن بندر

زيارة جمعية الاخصائيين
الاجتماعيين وتوقيع شراكه

زيارة وزارة الموارد البشرية
والتنمية الاجتماعية ممثلة

بوكيلة الوزارة لتمكين المرأة   
 أ. هند الزاهد

زيارة جمعية خيرات
لحفظ النعمة

زيارة مدينة الملك
سعود الطبية 

زيارة الهيئة السعودية
للمواصفات والمقاييس

والجودة

زيارة جمعية الماليون
السعوديون

زيارة مجلس
الغرف السعودي

زيارة وزارة الشؤون
البلدية والقروية

والاسكان

زيارة وكالة الضمان
الاجتماعي بوزارة
الموارد الببشرية 

زيارة مركز الحوار
الوطني فرع

المنطقة الشرقية

زيارة مركز تعارفوا

زيارة قيصرية الكتاب
بمناسبة اليوم

العالمي للكتاب

زيارة المركز الوطني
للشراكات

والاستراتيجيات

زيارة ديوانية آل حسين
التاريخية

زيارة مركز
البلاغات

زيارة سعادة وكيل وزارة
الموارد البشرية والتنمية

الاجتماعية لتنمية المجتمع
الاستاذ أحمد الماجد

بنك التنمية

معهد الملك
سلمان للدراسات

والاستشارات

زيارة جمعية
مؤازرة

زيارة جمعية أسر
التوحد الخيرية

زيارة منشآت

زيارة مكتبة الرشد

زيارة الاستاذة
مشاعل العروج

زيارة مركز الحوار
الوطني فرع الحدود

الشمالية

زيارة د. حزام الزهراني
بحث سبل التعاون 

زيارة سمو نائب منطقه
حائل الأمير فيصل

زيارة  جمعية الأطفال
المعوقين

زيارة دار الحضانة
الاجتماعية فلل الربوة 



عقدت جمعية نساء المستقبل العديد من الشركات

بهدف دعم خطتها التشغيلية وإشراك القطاع الحكومي

والخاص في تنمية المرأة وتمكينها إيمانا منها بأهمية

الانفتاح على الجميع وتم توقيع (١٨ ) اتفاقيه

السنوي 2021 تقرير  ل .20ا



اتفاقية جمعية الماليون
السعوديون

اتفاقية فريق الضاد الثقافي
التطوعي

اتفاقية ديوانية آل حسين
التاريخية

اتفاقية مركز الحوار الوطني
بالمنطقة الشرقية

اتفاقية جمعية خيرات
لحفظ النعمة

اتفاقية جمعية المساندة
الاجتماعية مؤازرة

اتفاقية جمعية
الاخصائيين الاجتماعيين 

اتفاقية فريق تفكر التطوعي

اتفاقية  مؤسسة
ايادي وطنية 

اتفاقية مجلس شباب
منطقه حائل 

اتفاقية مدينة الملك
سعود الطبية 

اتفاقية شركة الأقوى
للدعاية والاعلان

اتفاقية مكتب الضمان
الاجتماعي بعرعر

اتفاقية جمعية الملك
عبدالعزيز بحائل 

اتفاقية قيصرية
الكتاب 

اتفاقية بنك التنمية

الاتفاقيات

السنوي 2021 تقرير  ل .21ا

coffee Yo اتفاقية المكتب القانونياتفاقية



السنوي 2021 تقرير  ل .22ا

تعمل جمعية نساء المستقبل على فتح

المجال أمام المتطوعين وتمكين المرأة من

الفرص التطوعية في عدة مجالات لتواكب

أهداف رؤية المملكة العربية السعودية 2030

للوصول الى مليون متطوع .

وقد وصل عدد المتطوعات الى 124 متطوعة .

التطوع



السنوي 2021 تقرير  ل .23ا

مركز التنمية الاجتماعي
بمدينة الرياض 

شهادات الشكر 

دار الحضانة الاجتماعية فلل
الربوة بمدينة الرياض



السنوي 2021 تقرير  ل .24ا

دراسة 

نفذت جمعية نساء المستقبل دراسة بعنوان 

" تحليل الاحتياج التدريبي لتمكين المرأة في
ريادة الأعمال" 

وتم تقديمها على بنك التنمية الاجتماعية

بلغ عدد المستفيدات من المحفظة التمويلية
 ١٢ مستفيد  بواقع ١٢ مشروع 

ومبلغ تمويل ٥٠٠.٠٠٠ ريال



4827اجمالي عدد المستفيدين

عدد المستفيدات من
المحفظة التمويلية 

12

الدورات

الندوات

8
408عدد المستفيدين

اللقاءات

3
70عدد المستفيدين

فرص التطوع

40 
124عدد المستفيدين

المبادرات

4
2177عدد المستفيدين

18
2036عدد المستفيدين

السنوي 2021 تقرير  ل .25ا



السنوي 2021 تقرير  ل .26ا

دراسة مستقبل

سوق العمل

تنفيذ دراسات وابحاث لتحليل

الاحتياج التنموي وتحديد

الفجوات ورفع نسبة المشاركة

في البحوث للمرأة

ممكنة

تأهيل الباحثات عن عمل

وبحث فرص وظيفيه لهم

وتأهيل الموظفات

ديوانية نساء
المستقبل

ديوانية مستمرة تلتقي من خلالها
العقول ويتم طرح التجارب الناجحة

بكافة المجالات النسائية
واستثمارها باقامة المناشطة

التحفيزية لريادة الاعمال وطرح

افكار جديدة لتوطين بعض المهن

بناء القدرات
القيادية

تأهيل القيادات النسائية وفتح

الفرص لقيادات الصف الثاني

وتمكينهم من المهارات اللازمة

في القيادة 

تبيان

اطلاق مبادرات ثقافة

تساهم في رفع نسبة

مشاركة المرأة في

الكتابة والتأليف ومجال

الأبحاث

اعرفني وادعمني

نهدف من خلال هذا البرنامج لإطلاق

تصاميم ( بروشورات – فيديو –

محتوى كتابي ) تعريفي للجمعية

وبرامجها للوصول لأكبر شريحة

ممكنه من الداعمين والشركاء

والمستفيدين 

مستشارك

تقديم حلول قانونية

واجتماعية واقتصادية

للمرأة

مشروعي

نشر ثقافة ريادة الأعمال

وتدريب وتأهل السيدات على

الحرف المهنية واليدوية

وتمكينه من التمويل الميسر 

برامج 2022



عضوية عامل

يكون العضو عاملا في الجمعية إذا

شارك في تأسيسها أو ألتحق بها بعد

قيامها وقبل مجلس الإدارة عضويته

وكان من المتخصصين أو المهتمين

أو الممارسين لتخصص الجمعية ،
وله حق التصويت ويدفع اشتراكا

سنويا مقداره ثمان مائة ريال ( ۸۰۰ )
كحد أدنى .

27. السنوي2021 تقرير  ل ا

هو العضو الذي يطلب الانتساب إلى
عضوية الجمعية ويقبل ذلك مجلس

الإدارة بعد تحقق الشروط المنصوص

عليها ، ولا يحق له حضور اجتماعات

الجمعية العمومية ولا الترشح لعضوية

مجلس الإدارة ولا التصويت ، ويدفع

اشتراكا سنويا مقداره أربع مائة ريال

 ( ٤٠٠ ) ريال كحد أدنى .

عضوية منتسب

ملاحظة 

بالنسبة للأعضاء الشرفيين والفخريين سيتم اعداد نموذج خاص لكل من

يرغب  سواء من الأشخاص الطبيعيين أو الاعتباريين

حددت اللوائح والأنظمة الخاصة بالجمعيات الأهلية المعتمدة من وزارة

الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية أربعة أنواع من العضويات هي :

العضو العامل ، العضو المنتسب ، العضو الشرفي ، العضو الفخري .

كما أعطى النظام الحق لمجلس الإدارة في اقتراح عضويات أخرى

أنواع العضويات في 
جمعية نساء المستقبل الاهلية



عضويات
مبتكرة للجمعية

عضو مساهم

mdm

السنوي 2021 تقرير  ل .28ا



قناة

الإخبارية

قناة

الرسالة

وكالة الانباء
السعودية

جريدة

الرياض

صحيفة 

سبق

صحيفة

المناطق 

11 صحيفة
إلكترونية 

قناة 24
السعودية

السنوي 2021 تقرير  ل .29ا

الجهود الإعلامية

القناة السعودية
الاولى 

قناة روتانا
خليجية



شركاؤنـا الداعمـون

السنوي 2021 تقرير  ل .30ا

شـركاؤنا الاستراتيجيين

شريك استراتيجي

في الابتكار

الشريك الاستراتيجي

القانوني

الشريك الإستراتيجي
والممول الرئيسي

لمشاريع الأسر المنتجة 


